¢ CRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

AVIS DE RECRUTEMENT/CRS GUINEE/003/2026

*Celle opportunité d'emploi est ouverte exclusivement aux candidats nationaux

Le Catholic Relief Services, « CRS » Guinée recrute le personnel ci-aprés pour son programme :

« CRS met un accent particulier sur les valeurs familiales, y compris les congés de maternité et de paternité, les
politiques qui favorisent l'allaitement maternel exclusif, la disponibilité d'une créche au bureau et le travail selon les
heures flexibles dans la mesure du possible. Nous proposons des avantages sociaux atfrayants et soutenons le
developpement continu de notre personnel grdce a des sessions de formation réguliérement organisees ».

Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec un handicap sont vivement encouragées et
recommandées.

A propos du CRS :

CRS est établi en Guinée depuis 2000 et appui le Gouvernement dans ses efforts de développement. Cet appui se
focalise sur les domaines de la santé, la gouvernance, 1’éducation et le renforcement des capacités institutionnelles.
Le programme pays de CRS en Guinée est orienté vers le secteur de la santé avec des financements du Fonds mondial,
REACH Malaria et de la gouvernance avec I"Union Européenne.

Description du poste

Titre : Gestionnaire des Risques et Conformité (H/F)

Bande salariale : 9

Département : Operations Lieu : Conakry - Guinée Type de contrat : Contrat local,
CDD (1an renouvelable)

Résumé du poste :

Vous occuperiez les fonctions de risques et conformité pour le programme-pays (CP) en adhérant aux politiques
de CRS, aux lois locales et aux réglementations des donateurs afin d'assurer la mise en ceuvre efficace de
programmes de haute qualité au profit des populations pauvres vulnérables. Vos connaissances et vos conseils
réduiront les risques pour le personnel, l'efficacité de nos programmes et les personnes que nous servons grice a
I'application des principes de gestion responsable des ressources, d'intégrité, de transparence et de redevabilité.

Rales et responsabilités clés :

* Collaborer avec les responsables de I'audit, des risques et de la conformité du siége et au niveau régional,
ainsi qu'avec la direction du CP a la mise en ceuvre et au renforcement des systémes de contrdle interne et
a l'amélioration continue des processus.

= Collaborer avee I'équipe de supervision de la lutte contre la fraude du siége et au niveau régional, ainsi
qu'avec la direction du programme pays (CP) pour sensibiliser le personnel et les partenaires aux
questions de fraude et enquéter sur les allégations de fraude. Coordonner la cléture des plans d'action
correctifs liés a la fraude.

* Anticiper et identifier les risques, les problémes, les défis et les solutions les plus appropriées pour y
remédier.

* Appuyer la mise en ceuvre de la politique de gestion financiére des sous-récipiendaires (SRFMP)

= En collaboration avec la direction du CP, planifier des audits internes, des examens de contréle et des
évaluations de conformité. Analyser les résultats et fournir des recommandations.




* En collaboration avec la direction, les programmes et/ou les opérations du CP, concevoir et animer des
sessions de formation pertinentes sur les risques et contribuer aux composantes pertinentes des plans de
renforcement des capacités institutionnelles pour CRS et les partenaires.

* Servir de liaison et de soutien pour les audits externes. Coordonner les plans d'action pour clore les
constats de 'audit.

Qualifications de base

= Licence (bac + 3) requise.

* Minimum de 2 4 3 ans d'expérience professionnelle, idéalement au sein d'une organisation internationale,
avec des responsabilités progressives dans les opérations et/ou la programmation.

* Avec aumoins 1 an d'expérience en audit, en conformité ou en gestion des risques

Qualifications souhaitées

*  Un master en comptabilité, administration des affaires ou autre domaine pertinent est préféré.

* Lacertification en comptabilité ou en audit est fortement privilégiée.

*  Les certifications Lean/Six Sigma Green Belt ou Project Management Professional sont préférées.

Connaissances, compétences et aptitudes

* Compétent dans les logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio) et des informations

= Systémes de gestion.

* Connaissance des normes d'audit et des réglementations de conformité ; connaissance du cadre de contrdle
interne du COSO ou des normes internationales pour la pratique professionnelle de I'audit interne de I'Tnstitut
d'audit interne

* Connaissances des techniques d'analyse de données et des pratiques de guidage en amélioration de la
performance des processus

= Connaissances des systémes comptables

= Compétences en coaching et en formation.

* Solides compétences en gestion des relations

* Solides compétences analytiques, organisationnelles et de pensée systémique

= Capacité a porter un jugement raisonnable

= Conduite éthique conformément aux codes professionnels et organisationnels reconnus

*  Proactif, débrouillardeux et orienté vers les résultats

Langues étrangéres :

Excellent frangais et anglais écrit et parlé

Voyages nécessaires : Etre disposé et capable de voyager jusqu'a 20 %.

La date limite de soumission est le 08 juillet 2026, les candidats intéressés doivent soumettre leur CV et lettre
de motivation a ’adresse : employmentguinea@ecrs.org, en mettant en objet du mail senlement ce code, R&C-
MANAGERCRS2026

Aucune candidature ne sera acceptée aprés Ie délai,

Employeur respectueux de I’égalité des chances

***Notre identité catholique est au ceeur de notre mission et de nos activités. Catholic Relief Services met en ceuvre
I'engagement des évéques des Etats-Unis d'aider les pauvres et les personnes vulnérables a I'étranger. Nous accueillons
au sein de notre personnel des personnes de toutes confessions et traditions séculaires qui partagent nos valeurs et
notre engagement a servir ceux qui sont dans le besoin. Les processus et les politiques de CRS (Catholic Relief
Services) refletent notre engagement a protéger les enfants et les adultes vulnérables contre les abus et I'exploitation.
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